
 

 
 

ЗАЧЕМ НАМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ? 
 

  

Многие из работников,  стоящие перед выбором 
вступать ли им в профсоюз,  
нередко задаются вопросами:  

«Зачем мне вступать в профсоюз?  
Какие преимущества он мне даст?» 
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ПРЕИМУЩЕСТВА НАХОЖДЕНИЯ В СОСТАВЕ 
ПРОФСОЮЗА 

Только член профсоюза может рассчитывать на 
квалифицированную защиту своих законных прав  и 
интересов в случаях: 

 незаконного увольнения с работы; 
 перевода на другую работу в связи с изменением 
существенных условий труда; 

 изменения режима рабочего времени (распорядок 
дня, сверхурочная работа, работа в выходные и 
нерабочие дни, в ночное время, перевод на 
неполное рабочее время и др.); 

 предоставлении отпусков (продолжительность, 
порядок предоставления, оплата, компенсация); 

 оплаты труда (начисление, выплата, удержание из 
заработной платы, сроки выплаты, оплата работы в 
сверхурочное, ночное время, за работу в выходные 
и праздничные дни); 

 предоставления льгот, компенсаций, пособий, 
других выплат, предусмотренных коллективным 
договором; 

 на получение бесплатной юридической помощи и 
консультаций; 

 на  представление своих интересов в комиссиях по 
трудовым спорам и судебных органах при 
ущемлении его трудовых прав; 

 на помощь в решении трудовых конфликтов и 
споров. 

 

 

 



 

Профсоюз от Вашего имени: 

 заключает коллективный договор с нанимателем и 
осуществляет контроль за его выполнением; 

 ведет переговоры с нанимателем, участвует в 
разрешении коллективных трудовых споров 
(конфликтов); 

 защищает трудовые права члена профсоюза. 

Кроме того, профсоюз способствует развитию 
активности человека, раскрытию его организаторских 
способностей; дает чувство уверенности в себе; расширяет 
кругозор  через профсоюзное обучение, получение  
дополнительной информации; оказывает материальную 
помощь в трудных жизненных ситуациях;  обеспечивает 
содержательный досуг, организуя спортивные  и культурные 
мероприятия;  предоставляет возможность интересного и 
полезного общения с единомышленниками. 

ОСТАВШИСЬ ВНЕ ПРОФСОЮЗА, ВЫ ОСТАЕТЕСЬ 
ОДИН НА ОДИН СО СВОИМИ ТРУДОВЫМИ И 

СОЦИАЛЬНЫМИ ПРОБЛЕМАМИ. 
ПРОФСОЮЗ – ЭТО РЕАЛЬНАЯ СИЛА, СПОСОБНАЯ 

ЗАЩИТИТЬ ВАС. 

ПОЧЕМУ ПРОФСОЮЗУ НЕОБХОДИМО СОБИРАТЬ 
ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ? 

Наличие у профсоюза собственных средств – 
необходимое условие его работы.  Это возможность 
обеспечить своим членам квалифицированную правовую 
помощь и защиту. Это возможность оказания материальной 
помощи членам профсоюза, оказавшимся в сложной 
жизненной ситуации. Это финансирование организации 
досуга: культурно-массовых, спортивных мероприятий и 
многое другое 



 

 

ПРОФСОЮЗ  И  НАНИМАТЕЛЬ 

 способствует разрешению трудовых конфликтов; 
 формирует общественное мнение; 
 решает социальные проблемы. 

 

Чем «неудобен» профсоюз с точки зрения нанимателя? 

 осуществляет контроль за деятельностью 
администрации; 

 противодействует проведению волевых 
административных решений, ухудшающих 
положение работника; 

 требует соблюдения законодательства о труде; 
 требует большего экономического стимулирования, 
создания нормальных условий труда. 

 

На самом деле нанимателю выгоден профсоюз, 
поскольку: 

Социальное партнерство, взаимодействие с трудовым 
коллективом через его представителя – профсоюзную 
организацию – работает на экономику предприятия. 

Через  профсоюз и с его помощью точнее и лучше 
выявляются и решаются социальные проблемы как 
коллектива в целом, так и каждого работника в отдельности. 

С участием профсоюза в коллективе создается 
благоприятный морально-психологический климат, 
исключающий или снижающий возможность возникновения 
трудовых конфликтов, что непосредственным образом 
отражается на росте авторитета руководителя. 


