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произошедшего. 
В случае финансовых затруднений Организации, Стороны могут 

принять решение о выплате материальной помощи в течение не более
трех лет со дня, в котором произошел несчастный случай, в равных долях 
по каждому месяцу с учетом индекса потребительских цен, рассчитанного 
нарастающим итогом. 

29. Стороны договорились, что Наниматель:

29 .1. обеспечивает меры по созданию здоровых и безопасных
условий труда на рабочих местах в соответствии с требованиями 
законодательства; 

29.2. предусматривает удешевление питания работников путем 
организации: 

работы объекта общественного питания и (или) оборудованного 
помещения (места) для приема пищи; 

доставки питания по заказам работников и (или) выездного 
обслуживания организациями, специализирующимися на оказании таких 
услуг, а также применения других форм обслуживания; 

29.3. обеспечивает проведение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой 
деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) 
медицинских осмотров либо освидетельствований некоторых категорий 
работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения, а также внеочередных 
медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их 
здоровья; 

29.4. признает право работника на отказ от выполнения порученной 
работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья его и 
окружающих до устранения этой опасности, а также при непредставлении 
необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты, 
обеспечивающих безопасность труда. При отказе от порученной работы 
по указанным основаниям работник обязан незамедлительно письменно 
сообщить Нанимателю либо уполномоченному должностному лицу 
Нанимателя о мотивах такого отказа, при этом подчиняясь правилам 
внутреннего трудового распорядка. В предусмотренных выше случаях и в 
случае приостановления и запрещения проведения работ специально 
уполномоченными государственными органами надзора и контроля, 
техническими инспекторами труда Профсоюза за работниками сохраняют 
среднюю заработную плату за время вынужденного простоя; 

29.5. приводит численность служб охраны труда в соответствие 
со статьей 20 Закона об охране труда, обеспечивает условия 
для их эффективной работы. Привлекает специалистов по охране труда, 
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