


УТВЕРЖДЕНО 
Постановление Президиума 
Республиканского комитета 
Белорусского профессионального 
союза работников местной 
промышленности и коммунально-
бытовых предприятий 
14.04.2020 №89 

ПЛАН 
мероприятий по реализации Программы основных 
направлений деятельности Белорусского 
профессионального союза работников местной 
промышленности и коммунально-бытовых 
предприятий на 2020-2025 годы 

№ 
п/п 

Мероприятия по выполнению положений Программы Ответственные 
Срок 

выполнени
я 

Развитие социального партнерства, взаимодействие Профсоюза с органами государственной власти, хозяйственного 
управления, Федерацией профсоюзов Беларуси 

1. Проведение работы с Министерством жилищно-коммунального 
хозяйства Республики Беларусь по повышению тарифной ставки 
(тарифного оклада) до 60 процентов в общей структуре заработной 
платы как гарантированного дохода работника 

Республиканский комитет,  
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

2020-2025 
годы 

2. Обеспечивать своевременную разработку:  
Соглашений между Профсоюзом и Республиканскими отраслевыми 
органами хозяйственного управления (Минжилкомхоз, МАРТ,ГПТО 
«Белхудожпромыслы», ОО«БелОГ», ОО «БелТИЗ», РГОО «БДПО»). 
Соглашений между областными, Минской городской организациями  
профсоюза и областными, Минскими городскими отраслевыми 
органами хозяйственного управления 
 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

2020-2025 
годы 
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3. На совместных заседаниях коллегиальных органов подводить итоги 

выполнения:  
Соглашений между Профсоюзом и Республиканскими отраслевыми 
органами хозяйственного управления (Минжилкомхоз, МАРТ,ГПТО 
«Белхудожпромыслы», ОО«БелОГ», ОО «БелТИЗ», РГОО «БДПО»).  
Соглашений между областными, Минской городской организациями  
профсоюза и областными, Минскими городскими отраслевыми 
органами хозяйственного управления. 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Не реже  
2-х раз в 
год 

4. Провести анализ соответствия коллективных договоров нормам 
Генерального соглашения, составить перечень организаций в которых 
показателя количества норм Генерального соглашения, содержащихся 
в одном коллективном договоре,  менее 30 норм. Провести работу по 
увеличению данного показателя.  

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 

2020 

5. Подготовить проект изменений и дополнений в Соглашение между 
Профсоюзом и Министерством жилищно-коммунального хозяйства 
Республики Беларусь в части внесения норм, предусматривающих 
участие профсоюза в рассмотрении проектов локальных правовых 
актов по вопросам оплаты труда, занятости, модернизации 
производства. 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2020 

6. Подготовить проекты изменений и дополнений в местные Соглашения, 
коллективные договоры норм, предусматривающих участие профсоюза 
в рассмотрении проектов локальных правовых актов по вопросам 
оплаты труда, занятости, модернизации производства.  

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020 

7. Проведение Республиканского семинара-совещания 
по проблемным вопросам состояния условий труда, соблюдения 
требований по охране труда и Республиканского Дня охраны труда  

Техническая инспекция труда 
профсоюза, Министерство 
жилищно-коммунального 
хозяйства Республики 
Беларусь 

ежегодно 

8. Проведение областных Дней охраны труда Техническая инспекция труда 
профсоюза, областные, 
Минская городская 
организации профсоюза 

ежегодно 
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9. Проведение заседаний физкультурно-оздоровительного клуба 

«Коммунальник» 
Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Не реже 
два раза в 

год 

10. Проводить республиканский семинар по изучению опыта организации 
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в организациях 
системы жилищно-коммунального хозяйства 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Ежегодно  

11. На заседаниях коллегий принимать обязательное участие в 
рассмотрении проектов законов, других нормативных правовых актов, 
затрагивающих права и интересы работников членов профсоюза, 
вносить свои предложения и добиваться их включения 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Постоянно 

12. Разработать совместно с Министерством ЖКХ РБ Плана мероприятий 
по проведению Года безопасности в отрасли согласно 
государственным программам, обеспечение выполнения мероприятий с 
ежегодным рассмотрением на заседаниях руководящих органов 
профсоюза 

Техническая инспекция труда 
профсоюза, совместно с 
Министерством жилищно-
коммунального хозяйства 
Республики Беларусь 

2020-2021 
годы 

Защита  трудовых прав и социально-экономических интересов Членов профсоюза. Правовая работа 

13. Проведение мониторинга осуществления профсоюзными 
организациями общественного контроля за соблюдением 
нанимателями законодательства о труде, выполнением коллективного 
договора, деятельности по предупреждению нарушений в данной 
сфере 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-2025 
годы 

14. При выявлении фактов не полной или несвоевременной выплаты 
заработной платы, иных выплат, причитающихся работникам, 
отчислений на государственное социальное (в том числе пенсионное) 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 

Постоянно  
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страхование в организациях всех форм собственности: 
в течение двух дней со дня установления нарушений выдаюся 
рекомендации для их устранения в соответствии со статьей 16 Закона 
Республики Беларусь «О профессиональных союзах» и 
постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси 
от 25.08.2010 № 180 «Об осуществлении общественного контроля 
профессиональными союзами; 
в случае невыплаты заработной платы не позднее 1-го числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором произошло нарушение, в течение 
двух дней направляют письменную информацию в соответствующие 
территориальные подразделения Департамента государственной 
инспекции труда Министерства труда и социальной защиты (далее - 
Департамент) и районные, городские объединения профсоюзов. 

профсоза 

15. Подготовить предложения в проект Указа Президента Республики 
Беларусь по введению обязательного страхования от невыплаты 
заработной платы при банкротстве организаций  

Республиканский комитет 
профсоюза, областные, 
Минская городская организации 
профсоза, совместно с 
отраслевыми органами 
хозяйственного управления 

2020 - 
2021 год 

16. Продолжить посещение организаций по осуществлению мониторинга 
проблемных вопросов в области оплаты труда, занятости и социальных 
гарантий в организациях отрасли. При выявлении проблемных 
вопросов принимать незамедлительные меры по их решению, в случае 
необходимости с привлечением отраслевых органов хозяйственного 
управления, органов государственного управления, местных 
исполнительных и распорядительных органов управления, 
разрабатывать совместные план действий по решению данного вопроса 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

Постоянно  

17. При разработке и внедрении гибких систем оплаты труда работников 
на предприятиях отраслевого профсоюза оказывать организационно-
методическую помощи отдельным организациям 

Областные, Минская 
городская, первичные 
организации профсоза 

По мере 
необходим

ости  

18. При посещении организаций руководителями областных, Минской 
городской организаций профсоюза, а так же при участии на собраниях, 
конференциях проводить разъяснительную работу: 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-2021 
год 
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по содержанию проводимой пенсионной реформы, возможности 
повышения уровня пенсионного обеспечения посредством 
отложенного выхода на пенсию, дополнительного негосударственного 
пенсионного страхования 
по информированию работников о текущей экономической ситуации в 
стране и принимаемых мерах по социальной защите населения с 
учетом финансовых возможностей государства 

19. Подготовить перечень первичных профсоюзных (кроме организаций с 
численностью членов профсоюза – работников до 5 человек 
(включительно)), в которых не заключен коллективный договор. 
Подготовить план – график мероприятий по работе направленной на 
разработку коллективных договоров в организациях в которых он не 
заключен.  

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020 

20. Подготавливать предложения в нормативные правовые акты по оплате 
труда работников-членов профсоюза, в разработке и внедрении новых 
прогрессивных  форм  и   систем   оплаты   труда, установлении 
надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного характера 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

По мере 
необходим

ости 

21. Представлять и отстаивать в органах государственной власти и 
хозяйственного управления, в отношениях с нанимателями интересы 
работников – членов профсоюза в части обеспечения их 
конституционных прав и гарантий в вопросах социальной политики 
(оплата труда, социальные гарантии, обеспечение занятости, 
улучшение условий труда,  усиление защиты трудовых и социально-
экономических  интересов) 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

По мере 
необходим

ости 

22. Обеспечивать своевременную разработку, заключение, регулярное (не 
реже 2-х раз в год) подведение итогов выполнения коллективных 
договоров на предприятиях и в организациях, объединяемых 
Профсоюзом 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-2025 
годы 

23. Провести работу с нанимателями  (подготовить письма) по включению 
в коллективные договоры, контракты мер по добровольному 
страхованию дополнительной пенсии и медицинских расходов 
 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-2025 
годы 
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24. Ведение и актуализация электронного реестра коллективных договоров Республиканский комитет, 

областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-2025 
годы 

25. Правовой инспекции труда профсоюза продолжить ежемесячные 
проверки, мониторинги  соблюдения законодательства Республики 
Беларусь о труде. Принципиально и своевременно реагировать на 
выявленные факты нарушений прав и законных интересов профсоюза и 
работников – членов профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежемесячн
о  

26. Оказывать первичным профсоюзным организациям, созданным на 
предприятиях негосударственной формы собственности, необходимую 
практическую и методическую помощь в организации работы по 
защите социально-экономических  прав  и  законных интересов 
работников, по разработке и заключению коллективных договоров 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-2025 
годы 

27. Проводить мониторинги: 
осуществления  первичными профсоюзными организациями 
общественного контроля за соблюдением нанимателями 
законодательства о труде, их деятельности по предупреждению 
нарушений, проведению профилактических  мероприятий в данной 
сфере 
финансово-экономического положения  в организациях, занятости 
работников, при необходимости оказывать практическую помощь 
первичным  профсоюзным организациям в их совместной работе с 
нанимателями по обеспечению стабильной работы и сохранению 
трудовых коллективов 
внутрипрофсоюзной дисциплины 

Республиканский комитет 
профсоюза областные, Минская 
городская организации 
профсоза 

2020-2025 
годы 

28. Определить приоритетным  направлением деятельности Профсоюза 
работу по рассмотрению обращений членов профсоюза, 
своевременному решению поднимаемых в них проблем, обеспечению 
использования всех имеющихся возможностей для восстановления 
нарушенных прав и интересов работников, удовлетворению их 
обоснованных просьб и законных требований, борьбе с бюрократизмом
 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
Правовая инспекция труда  

2020-2025 
годы 
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29. Проводить обучающие семинары правовых (главных правовых) 

инспекторов труда профсоюза, председателей первичных 
профсоюзных организаций по обмену опытом работы и практикой 
эффективной правовой защиты работников-членов профсоюза. 

Республиканский комитет 
профсоюза, областные, 
Минская городская организации 
профсоза 
совместно с «МИТСО» 

Ежегодно 
(в 

соответств
ии с 

планом 
обучения0 

30. Включать в планы работы правовых (главных правовых) инспекторов 
труда профсоюза осуществление общественного контроля за 
соблюдением законодательства о труде в организациях частной формы 
собственности, оказывающих жилищно-коммунальные и бытовые 
услуги, независимо от наличия среди работников членов отраслевого 
профсоюза. 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
Правовая инспекция труда  

2020-2025 
годы 

31. Провести анализ применения нанимателями контрактной формы найма 
в организациях отраслевого профсоюза. Инициировать рассмотрение 
вопроса  применения нанимателями контрактной формы найма в 
организациях жилищно-коммунального хозяйства на коллегии МЖКХ. 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
Правовая инспекция труда  

2020-2025 
годы 

Охрана труда 

32. Включение в коллективные договоры норм, касающихся 
переоснащения производственных мощностей за счет внедрения 
современной техники и прогрессивных технологий, механизации и 
автоматизации производственных процессов, модернизации и замены 
морально устаревшего и физически изношенного оборудования, 
исключающих человека из процесса вредного производства. 
Включение в планы мероприятий по улучшению условий труда на 
рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда своих 
предприятий, планирования выделения средств на модернизацию и 
переоснащение производственных мощностей 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

2020-
2025 
годы 

33. Обеспечение выполнения подпрограммы «Охрана труда» 
с ежегодным рассмотрением на заседаниях руководящих органов 
профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
техническая инспекция труда 
профсоюза 

2020-
2025 
годы 
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34. Участие и внесение предложений при поступлении проектов 

государственных программ по улучшению условий, охраны труда и 
окружающей среды 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
техническая инспекция труда 
профсоюза 

 

35. Проведение проверок и мониторингов соблюдения законодательства 
об охране труда в организациях отраслевого профсоюза 

Техническая инспекция труда 
профсоюза 

Ежемеся
чно  

36. Разработать совместно с МЖКХ мероприятия по обеспечению 
контроля разработки и внедрения системы управления охраной труда 
(далее – СУОТ) в организациях независимо от их организационно-
правовых форм и вида осуществляемой деятельности, 
предусматривающей алгоритм регулирования размера премии 
работникам за недостатки в работе по обеспечению охраны труда 

Республиканский комитет 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

2020-
2023 
годы 

37. Освещать передовой опыт и новые подходы к организации работы по 
улучшению условий и повышению безопасности труда, 
общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 
труда в организациях отрасли путем привлечения СМИ, направление 
информации в журнал «Живи как хозяин», еженедельник «Беларускi 
Час» 
Изготовить презентацию, видеоролик, буклеты по профилактике 
производственного травматизма, обучению безопасным методам и 
приемам работы 

Республиканский комитет 
профсоюза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

 

38. Продолжение кампании в поддержку Концепции «нулевого 
травматизма» в отрасли, способствование применению 
в организациях принципов этой Концепции 
Декларирование своей поддержки посредством онлайн-регистрации 
на сайте Концепции «нулевого травматизма» 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
техническая инспекция труда 
профсоюза 

2020-
2025 
годы 

39. Обучение инспекторов по охране труда областных, Минской 
городской организаций профсоюза, общественных инспекторов по 
охране труда с привлечением технической инспекции труда ФПБ, 
Департамента государственной инспекции труда Минтруда, органов 
прокуратуры, представителей МЧС и других 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
техническая инспекция труда 
профсоюза 
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40. При проведении проверок и мониторингов обеспечить контроль 

выполнения нанимателями Типовой инструкции о проведении 
контроля за соблюдением законодательства об охране труда в 
организации, утвержденной постановлением Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь 26.12.2003 № 159, 
рассмотрение вопросов организации и совершенствования 
законодательства об охране труда и мотивации участия общественных 
инспекторов в периодическом контроле 

Техническая инспекция труда 
профсоюза 

2020-
2025 
годы 

41. Провести анализ коллективных договоров на предмет наличия в них  
нормам, регламентирующих вопросы морального и материального 
поощрения общественных инспекторов по охране труда за активную 
работу, предоставление им свободного от работы времени для 
исполнения обязанностей общественного инспектора по охране труда.  
Проводить работу по включению данных норм в коллективные 
договора 

Техническая инспекция труда 
профсоюза 

2020 
 
 

2020 - 
2025 
годы 

42. Проводить мониторингов качества приобретаемой специальной 
одежды, обуви, средств индивидуальной и коллективной защиты, 
использования их в работе, рассмотрение вопросов на заседаниях 
руководящих органов профсоюза 

Техническая инспекция труда 
профсоюза 

2020-
2025 
годы 

43. Организовывать республиканские смотры-конкурсы по культуре 
производства среди организаций отраслей 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

Раз в два 
года 

44. Организовать посещение предприятий с целью проведения работы в 
трудовых коллективах по повышению личной ответственности 
работающих за соблюдение ими требований, правил и инструкций по 
охране труда 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

Постоян
но  

45. Изучать и распространять передовую практику осуществления 
общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 
труда техническими инспекторами труда, общественными 
инспекторами и общественными комиссиями по охране труда 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

Постоян
но  
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46. Совместно с нанимателями пропагандировать и добиваться внедрения 

технологических процессов, не наносящих вред окружающей среде 
Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

Постоян
но  

47. Участвовать в разработке нормативных правовых актов, 
регламентирующих вопросы охраны труда 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

По мере 
необход
имости 

48. Не допускать ущемления прав потерпевших при расследовании 
несчастных случаев на производстве и анализе причин 
профессиональных заболеваний 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

Постоян
но  

 

49. Обеспечить  подведение итогов республиканского смотра-конкурса на 
лучшую организацию  общественного контроля за соблюдением 
законодательства  Республики Беларусь об охране труде 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, техническая 
инспекция труда профсоюза 

Ежегодн
о  

Организационное и кадровое укрепление профсоюзов 

50. Провести анализ охвата профсоюзного членства в первичных 
профсоюзных организациях, разработать мероприятия направленных 
на достижение показателя охвата профсоюзным членством в целом по 
профсоюзу не ниже 95%, осуществлять ежегодный мониторинг 
динамики профсоюзного членства, подготовить информационный 
материал по мотивации профсоюзного членства, организовать встречи 
с работниками не членами профсоюзной организации  

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2025 
годы 

51. Обеспечить создание первичных профсоюзных организаций в 
организациях независимо от формы собственности (не менее 70 в год) 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
 

2020-
2025 
годы 
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52. Обеспечить коллегиальность и гласность в работе выборных 

профсоюзных органов, приглашать на заседания руководящих 
профсоюзных органов профсоюзный актив 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2025 
годы 

53. Провести мониторинг оформления информационных стендов, в части 
обеспечение своевременного информирования членов профсоюза о 
решениях, принимаемых профсоюзными органами 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

Постоянн
о  

54. Подбор профсоюзных кадров и работу с ними проводить в 
соответствии с  Концепцией кадровой политики Федерации 
профсоюзов Беларуси. обеспечить формирование и обновление 
оперативного и перспективного кадрового резерва не реже двух раз в 
год, обеспечить его обучение 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

Постоянн
о  

55. Составлять планы обучения профсоюзных кадров и актива в 
Международном университете «МИТСО», обеспечить обязательное 
непрерывное обучение и повышение квалификации профсоюзных 
кадров и актива 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

Ежегодно 

56. Провести работу по включению в соглашения и коллективные 
договоры обязательств социальных партнеров о создании 
благоприятных условий для лиц, совмещающих работу с получением 
образования и (или) проходящих профессиональную подготовку, 
обучение по профсоюзным образовательным программам 
переподготовки, повышения квалификации, обучающих курсов 
(освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка 
на период их обучения, об оплате затрат, связанных с профсоюзным 
обучением, за счет средств социальных партнеров, и других гарантий) 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2021годы 

57. Осуществлять мониторинга внутрипрофсоюзной дисциплины Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

58. Провести работу по включению в соглашения и коллективные 
договоры норм, предусматривающих моральное и материальное 
стимулирование к участию в профсоюзной деятельности, гарантии 
профсоюзным работникам и активу 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2021 
годы 
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59. Продолжение практики проведения смотров-конкурсов на лучшую 

первичную профсоюзную организацию по итогам календарного года 
Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

Ежегодно 

60. Разработка и издание сборника методических материалов 
для профсоюзного актива 

Республиканский комитет 
профсоза 

2020-
2021 
годы 

Молодежная политика. Социальная защита пожилых людей. 

61. Работу с молодежным активом осуществлять в соответствии с 
Концепцией молодежной политики ФПБ 
в организациях профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, Молодежный Совет 
профсоюза 

2020-
2025 
годы 

62. Привлекать молодежный профсоюзный актив к обсуждению проектов 
нормативных правовых актов, касающихся молодежи, формированию 
и реализации программ, направленных на повышение мотивации 
профсоюзного членства, процессу проведения коллективных 
переговоров 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
Молодежный Совет профсоюза 

2020-
2025 
годы 

63. Проводить молодежные образовательные форумы, обучающие курсы, 
конференции, семинары, «круглые столы», слеты, конкурсы творчества 
и профессионального мастерства 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза,  

2020-
2025 
годы 

64. Обеспечение представительства молодежи в возрасте до 35 лет в 
выборных органах организаций Профсоюза не менее 10% 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

65. Провести работу по включению в коллективные договоры положений, 
направленных на повышение уровня социально-экономических 
гарантий молодежи и пожилых людей 

Областные, Минская городская 
организации профсоза 
Первичные организации 
профсоза 

2020-
2025 
годы 

66. Проведение мониторинга закрепления молодых специалистов и 
молодых рабочих в организациях с целью изучения причин их оттока 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 

2020-
2025 
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из них организации профсоза годы 

67. Проводить совместные заседания президиумов областных, Минского 
городского комитетов профсоюза, советов молодежи и ветеранских 
организаций 

Областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежегодн
о  

68. Осуществлять адресную социальную поддержку ветеранам, 
неработающим пенсионерам и контроль за выполнением мер, 
предусмотренных в отраслевых, местных соглашениях, коллективных 
договорах 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

69. Приглашать ветеранов войны и труда на мероприятия, проводимые 
профсоюзными и молодежными организациями всех уровней 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

70. Проводить работу по гражданско-патриотическому, духовно-
нравственному, трудовому воспитанию подрастающего поколения, 
формированию уважительного и внимательного отношения молодежи 
к старшему поколению через организацию и проведение социально 
значимых мероприятий, экскурсий 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

Финансовая деятельность 

71. Проводить проверки (мониторинги) организаций профсоюза 
по вопросам соблюдения норм законодательства, устава и решений 
руководящих органов профсоюза, полноты и своевременности уплаты 
отчислений от членских профсоюзных взносов, законного, целевого и 
эффективного использования профсоюзных средств и имущества 

Ревизионная комиссия 
профсоюза 

2020-
2025 
годы 

72. Инициировать рассмотрение вопроса о  
задолженности нанимателей перед профсоюзными организациями по 
перечислению членских профсоюзных взносов на заседаниях 
колеггиальных органов, принимать предусмотренных 
законодательством Республики Беларусь мер по погашению 
задолженности нанимателей 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
совместно с органами 
хозяйственного управления 

2020-2025 
годы 

73. Проводить мониторинг применения стандарта профсоюзного бюджета 
первичными профсоюзными организациями 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 

Ежегодно  
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организации профсоза 

Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

74. Популяризация физической культуры, спорта, туризма посредством 
проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных 
мероприятий  

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2025 
годы 

75. Проводить на региональных, республиканском уровне конкурсы 
творчества и профессионального мастерства 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2025 
годы 

76. Провести работу по включению соглашениях и коллективных 
договорах норм о материальной поддержке санаторно-курортного 
лечения, оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей, в том 
числе в профсоюзных санаториях, а также о моральном и 
материальном стимулировании работников, регулярно занимающихся 
физической культурой и спортом, ведущих здоровый образ жизни и 
принимающих участие в культурно-массовых, спортивных и 
физкультурно-оздоровительных мероприятиях 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2024 
годы 

77. Проведение заседаний физкультурно-оздоровительного клуба 
«Коммунальник» 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Не реже 
два раза в 

год 

78. Проведение республиканского отраслевого смотра-конкурса на 
лучшую постановку спортивно-массовой и физкультурно-
оздоровительной работы среди областных, Минского городского 
комитета профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

79. Содействие внедрению в организациях отрасли Государственного 
физкультурно-оздоровительного комплекса Республики Беларусь 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза, совместно с органами 

2020-
2025 
годы 
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хозяйственного управления 

80. Оказывать помощь в укреплении материально-технической базы 
специализированных учебно-спортивных учреждений профсоюзов  

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

По мере 
необходи
мости 

81. Организация работы по оздоровлению и отдыху членов профсоюза и 
их семей в профсоюзных санаториях 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза, 
первичные профсоюзные 
организации 

2020-
2025 
годы 

82. Организация экскурсий, поездок для членов профсоюза, в том числе во 
взаимодействии с ТЭУП «Беларустурист» 

Областные, Минская городская, 
первичные организации 
профсоза 

2020-
2025 
годы 

Международная деятельность 

83. Подписание  договора о сотрудничестве между Белорусским 
профсоюзом работников МПиКБП и Республиканским комитетом 
профсоюза работников местной промышленности, жилищно-
коммунальных, газовых и бытовых предприятий Республики 
Таджикистан 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2021 

84. Подписание договора о сотрудничестве между Белорусским 
профсоюзом работников МПиКБП и Азербайджанским 
Республиканским комитетом профсоюза рабочих местной 
промышленности и коммунально-  бытовых предприятий 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2021 

85. Принимать участие в заседаниях Совета МОП Республиканский комитет 
профсоюза 

Ежегодно  

86. Организация и проведение международных семинаров, форумов, 
«круглых столов», обмен делегациями 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
 
 

2020-
2025 
годы 
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Информационная работа 

87. Организация и проведение информационных кампаний, 
направленных на популяризацию деятельности профсоюза и 
укрепление его положительного имиджа 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

88. Организация освещения в республиканских и региональных СМИ 
мероприятий профсоюза и его организационных структур 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

89. Популяризация деятельности профсоюза через аккаунты и страницы в 
социальных сетях 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

90. Обеспечить систематическое освещение в средствах массовой 
информации деятельности правовой инспекции труда отраслевого 
профсоюза по защите тру-довых и социально-экономических прав и 
интересов работников-членов профсоюза. 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

91. Разработка и изготовление имиджевой печатной и видеопродукции о 
деятельности профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

92. Совершенствование сайта профсоюза и его организационных 
структур 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская, 
первичные организации профсоза 

2020-
2025 
годы 

Рассмотреть на совместных заседаниях коллегиальных органов: 

93. Итоги выполнения отраслевых, местных соглашений. Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 
 

Не реже 
дух раз в 

год 
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94. О состояния условий и охраны труда в организациях Республиканский комитет, 

областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Ежегодно  

95. О применении нанимателями контрактной формы найма Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

2020-2021 
годы 

96. О соблюдении нанимателями своевременной выплаты заработной 
платы 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Ежегодно  

97. О закрепления молодых специалистов и молодых рабочих в 
организациях с целью изучения причин их оттока из них 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

2022 

98. Об  организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
в организациях отраслевого профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 
совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Постоянно  

99. О рассмотрении проектов законов, других нормативных правовых 
актов, затрагивающих права и интересы работников членов профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоюза, 

2021 – 
2024 годы 
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совместно с отраслевыми 
органами хозяйственного 
управления 

Рассмотреть на пленумах Республиканского комитета профсоюза: 

100. О ходе выполнения плана мероприятий по реализации программы 
основных направлений деятельности Белорусского профсоюза 
работников местной промышленности и коммунально-бытовых 
предприятий на 2020 – 2025 годы. 

Республиканский комитет 
профсоюза 

Ежегодно 

101. О соблюдении нанимателями своевременной выплаты заработной 
платы и применение контрактной формы найма 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2021 

102. О взаимодействии комитетов профсоюза с отраслевыми органами 
хозяйственного управления, нанимателями в вопросах создания 
работникам здоровых и безопасных условий труда и быта на 
производстве в рамках Закона Республики Беларусь «Об охране труда» 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2022 

103. Об организационном, кадровом укреплении профсоюза и его структур 
и задачах комитетов профсоюза по улучшению своей деятельности 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2023 

104. Об организации комитетами профсоюза общественного контроля  за 
соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите 
законных трудовых и социально-экономических прав и интересов 
работников 

Республиканский комитет 
профсоюза 

2024 

Рассмотреть  на заседаниях президиумов Республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза 

105. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2020 год Минской областной 
организацией профсоюза 

Минская областная организация 
профсоюза, работники 
Белорусского профсоюза 
МПиКБП 

Март 
апрель 
2021 

106. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2021 год Гродненской областной

Гродненская областная 
организация профсоюза, 
работники Белорусского 

Март 
апрель 
2022 
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организацией профсоюза профсоюза МПиКБП 

107. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2021 год Минской городской 
организацией профсоюза 

Минская городская организация 
профсоюза, работники 
Белорусского профсоюза 
МПиКБП 

Март 
апрель 
2022 

108. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2022 год Гомельской областной 
организацией профсоюза 

Гомельская областная 
организация профсоюза, 
работники Белорусского 
профсоюза МПиКБП 

Март 
апрель 
2023 

109. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2022 год  Могилевской областной 
организацией профсоюза 

Могилевская областная 
организация профсоюза, 
работники Белорусского 
профсоюза МПиКБП 

Март 
апрель 
2023 

110. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2023 год Витебской областной 
организацией профсоюза 

Витебская областная 
организация профсоюза, 
работники Белорусского 
профсоюза МПиКБП 

Март 
апрель 
2024 

111. О выполнения плана мероприятий по реализации программы основных 
направлений деятельности Белорусского профсоюза работников 
местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 
2020 – 2025 годы по итогам за 2023 год Брестской областной 
организацией профсоюза 

Брестская областная 
организация профсоюза, 
работники Белорусского 
профсоюза МПиКБП 

Март 
апрель 
2024 

112. О состоянии производственного травматизма на предприятиях и 
организациях отраслевого профсоюза 

Техническая инспекция труда 
Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
 

Ежегодно  
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113. О результатах проведённых проверок и мониторингов соблюдения 

законодательства об охране труда в организациях отраслевого 
профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежекварта
льно  

114. Итоги выполнения отраслевых, местных Соглашений. Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Не реже 
двух раз в 

год 

115. О применении нанимателями контрактной формы найма Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

2020 

116. Об итогах рассмотрения обращений граждан Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежегодно  

117. Об организации комитетами профсоюза общественного контроля  за 
соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите 
законных трудовых и социально-экономических прав и интересов 
членов профсоюза 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Два раза в 
год  

118. О состоянии заключения коллективных договоров в  первичных 
профсоюзных организациях 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежегодно  

119. О применении стандарта профсоюзного бюджета первичными 
профсоюзными организациями 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежегодно  

120. О наличии и динамики задолженности нанимателей перед 
профсоюзными организациями по перечислению членских 
профсоюзных взносов и принимаемых мерах по ее погашению 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Ежегодно  

121. О состоянии профсоюзного членства  Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 
 

Ежегодно  
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122. О состоянии  работы  с молодежью в организациях отраслевого 

профсоюза 
Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

Раз в два 
года 

123. О закрепления молодых специалистов и молодых рабочих в 
организациях с целью изучения причин их оттока из них 

Республиканский комитет 
профсоза 

2021 

124. Об обучении профсоюзных кадров и актива Республиканский комитет 
профсоза 

Ежегодно  

125. О результатах мониторинга внутрипрофсоюзной дисциплины в 
профсоюзных организациях 

Республиканский комитет, 
областные, Минская городская 
организации профсоза 

По мере 
необходим

ости  
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