
ДУг .....O B
TliШШ

CABET ФЕДЭРАЦЬП sd l  СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ
ПРАФСАЮЗАУ БЕЛАРУС1 ПРОФСОЮЗОВ БЕЛАРУСИ

ПРЭ31ДЫУМ ПРЕЗИДИУМ

П А С Т А Н О В А  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

r.MiHCK г.Минск

О внесении изменений в 
постановления Президиума 
Совета ФПБ г—.
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В целях дальнейшего сокращения документооборота в профсоюзной 

деятельности Президиум Совета Федерации профсоюзов Беларуси 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Президиума Совета Федерации профсоюзов 
Беларуси от 22 февраля 2017 г. № 52 "О мониторинге проблемных вопросов 
в области оплаты труда, занятости и социальных гарантий" следующие изменения:

1.1. подпункт 3.1 пункта 3 изложить в следующей редакции:
"3.1. ( ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом, с изложением причин возникновения проблем 
и мер, принятых в целях их разрешения;";

1.2. из абзаца второго подпункта 4.3 пункта 4 слова "по форме 
согласно приложению" исключить;

1.3. приложение к этому постановлению исключить.
2. Внести в постановление Президиума Совета Федерации 

профсоюзов Беларуси от 24 мая 2018 г. № 153 "О посещении 
организаций" следующие изменения:

2.1. подпункт 1.5 пункта 1 изложить в следующей редакции:
"1.5. направление отделу контроля секретариата ФПБ ежемесячно 

в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по электронной почте:
информации о посещении организаций председателями 

(заместителями председателей) отраслевых профсоюзов, областных 
(Минского городского) объединений профсоюзов по форме согласно 
приложению к настоящему постановлению;

постановлений соответствующих руководящих профсоюзных органов 
по вопросам посещения организаций;";

2.2. приложение к этому постановлению изложить в новой редакции 
(прилагается).

3. Признать утратившим силу постановление Президиума Совета 
ФПБ от 10 декабря rJ{?fe-.332 "О проблемных вопросах, выявленных 
в ходе посещения организаций". .
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