РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 

БЕЛОРУССКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

МЕСТНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

И КОММУНАЛЬНО-БЫТОВЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

П р е з и д и у м

постановление

11 апреля  2017 года                        г.Минск                            Протокол № 15

О Регламенте  республиканского 

комитета Белорусского профсоюза 

работников местной промышленности 

и коммунально-бытовых предприятий


Президиум республиканского комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Регламент республиканского комитета Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий,  его Президиума (прилагается).


2. В целях реализации постановления Президиума Совета ФПБ от 30.01.2017 № 7 «Об утверждении Регламента Совета ФПБ, его Президиума  и рабочих органов» рекомендовать проводить:


2.1. заседания президиумов:


республиканского комитета профсоюза – во второй вторник месяца (не реже одного раза в два месяца);


областных, Минского городского комитетов профсоюза – на четвертой неделе месяца (не реже одного раза в два месяца).


2.2. заседания профсоюзных комитетов первичных (объединенных) профсоюзных комитетов – в первый четверг месяца (не реже одного раза в месяц).


3. Областным, Минскому городскому комитетам профсоюза:


 3.1. в срок до 01 июня 2017 года разработать (переработать действующий) Регламент областного, Минского городского комитета Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий и его Президиума.


4. Считать утратившим силу постановление Президиума республиканского  комитета  профсоюза  от 23 августа 2011 года, протокол

№ 7 «О Регламенте республиканского комитета Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий и его Президиума и должностных обязанностях работников аппарата республиканского комитета профсоюза».


5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя республиканского комитета профсоюза Манциводу Л.М.

Председатель                                                                            С.К.Алейников
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Президиума республиканского комитета профсоюза  от 11 апреля 2017 года, Протокол № 15


РЕГЛАМЕНТ

республиканского комитета Белорусского профсоюза 

работников местной промышленности и коммунально-

бытовых предприятий и его Президиума

ГЛАВА 1

Общие положения

1.  Республиканский комитет Белорусского профсоюза  работников местной промышленности и коммунально-бытовых является руководящим органом Белорусского профсоюза  работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (далее – Профсоюз) в период между его съездами. 


Срок полномочий Республиканского комитета Профсоюза – 5 лет с момента его избрания съездом Профсоюза, он подотчетен съезду Профсоюза.


2. В состав Республиканского комитета Профсоюза по должности входят председатель, заместитель председателя Республиканского комитета Профсоюза и иные члены  Республиканского комитета Профсоюза, избранные на съезде Профсоюза в установленном порядке от организационных структур Профсоюза.


3. Республиканский комитет Профсоюза в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Беларусь, Уставом, решениями съезда и Республиканского комитета Профсоюза,  принятыми программами, а также настоящим Регламентом.


4. Деятельность Республиканского комитета Профсоюза основывается на коллегиальном рассмотрении и решении вопросов для реализации уставных целей и задач Профсоюза.


Республиканский комитет Профсоюза проводит свои заседания (Пленумы) по мере необходимости,  но не реже одного раза в год по решению Президиума Республиканского комитета Профсоюза или по требованию не менее 1/3 членов Республиканского комитета Профсоюза.


5. В период между заседаниями (Пленумами) Республиканского комитета Профсоюза деятельностью Профсоюза руководит Президиум Республиканского комитета Профсоюза в составе председателя и заместителя председателя Республиканского комитета Профсоюза, членов Президиума, избранных на съезде Профсоюза или на заседании (Пленуме) Республиканского комитета Профсоюза в установленном порядке.


В работе Президиума Республиканского комитета Профсоюза
 с правом совещательного голоса могут принимать участие иные лица, не входящие в его состав, из числа представителей отраслевых органов хозяйственного управления, нанимателей, организационных структур Профсоюза, работников аппарата Республиканского комитета Профсоюза.


6. Деятельность Республиканского комитета Профсоюза, его Президиума обеспечивают работники аппарата, комиссии Республиканского комитета Профсоюза.


7. Общее руководство деятельностью аппарата Республиканского комитета Профсоюза осуществляет его председатель.


Работники аппарата Республиканского комитета Профсоюза назначаются на должность и освобождаются от должности Президиумом Республиканского комитета Профсоюза.


Задачи и функции работников аппарата Республиканского комитета Профсоюза определяются их должностными обязанностями, утвержденными Президиумом Республиканского комитета Профсоюза.


8. Председатель Республиканского комитета Профсоюза, как руководитель юридического лица, единолично принимает решения по вопросам деятельности аппарата Республиканского комитета Профсоюза, также принимает решения  по текущим вопросам деятельности Профсоюза, не отнесенным к  исключительной компетенции съезда, Республиканского комитета Профсоюза,  его Президиума.


9. При убытии председателя Республиканского комитета Профсоюза
в отпуск, командировку, а также в связи с его отсутствием по причине временной нетрудоспособности, он издает распоряжение о временном возложении своих обязанностей на заместителя председателя Республиканского комитета Профсоюза.


По прибытии из отпуска, командировки, по окончании временной нетрудоспособности председатель Республиканского комитета Профсоюза

приступает к исполнению своих  обязанностей без оформления дополнительных документов. 


Для оперативного решения текущих и срочных вопросов, связанных с деятельностью Профсоюза, председатель Республиканского комитета Профсоюза дает поручения работникам аппарата, руководителям организационных структур Профсоюза по существу возникших вопросов и контролирует их выполнение.

ГЛАВА 2

Планирование работы

10. Деятельность Республиканского комитета Профсоюза, его Президиума осуществляется на основе утвержденных Президиумом Республиканского комитета Профсоюза полугодовых (на первое и на второе полугодие) планов работы.


Работники аппарата Республиканского комитета Профсоюза (заместитель председателя, главный правовой инспектор труда, главный технический инспектор труда, главный бухгалтер, главный специалист по организационной работе) формируют планы работы на месяц и представляют председателю Республиканского комитета Профсоюза для утверждения и контроля за их реализацией.


11. Главный специалист Республиканского комитета Профсоюза по организационной работе по предложениям работников аппарата Республиканского комитета Профсоюза, предложениям областных, Минского городского комитетов Профсоюза, профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, возглавляемых освобожденными (штатными) председателями, в срок до 25 числа текущего  месяца формируют Мероприятия комитетов Профсоюза на предстоящий месяц, также формирует наиболее важные и значимые Мероприятия отраслевого Профсоюза для их направления, в указанный выше срок, в Главное управление организационной и кадровой работы аппарата Совета Федерации профсоюзов Беларуси.


12. В целях координации работы с республиканскими отраслевыми органами хозяйственного управления, дальнейшего развития и укрепления принципов социального партнерства в решении конкретных социально-экономических и иных вопросов, отнесенных к компетенции профсоюзов, могут составляться совместные программы, планы, организовываться совместные заседания руководящих органов Профсоюза и отраслей, объединяемых Профсоюзом, проводиться другие мероприятия. 

ГЛАВА 3

Подготовка и проведение Пленума

Республиканского комитета Профсоюза


13. Проект постановления Президиума о проведении Пленума Республиканского комитета Профсоюза с указанием повестки дня, докладчиков, состава приглашенных лиц, даты, места проведения, времени начала и регламента работы готовит и вносит в Президиум Республиканского комитета Профсоюза главный специалист Республиканского комитета Профсоюза по организационной работе, как правило, не позднее, чем за месяц до проведения Пленума.


Основной вопрос для обсуждения на Пленуме определяется в соответствии с полугодовым планом работы Президиума Республиканского комитета Профсоюза или по предложению председателя Республиканского комитета Профсоюза.


14. Подготовка необходимых материалов на Пленум осуществляется работниками аппарата, комиссиями Республиканского комитета Профсоюза с участием областных, Минского городского комитетов Профсоюза.


15. Оповещение членов республиканского комитета, Ревизионной комиссии Профсоюза о проведении Пленума, подготовка помещения, регистрация участников, отметка командировочных удостоверений, выдача справок, обеспечение работы секретариата возлагается на главного специалиста Республиканского комитета Профсоюза по организационной работе, организация питания участников Пленума, решение финансовых вопросов – на главного бухгалтера Республиканского комитета Профсоюза.


16. На каждом Пленуме формируются его рабочие органы – президиум, редакционная комиссия, секретариат и при необходимости, счетная комиссия.


17. Пленум считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Республиканского комитета Профсоюза.


18. В работе Пленума с правом совещательного голоса могут принимать участие члены Ревизионной комиссии Профсоюза.


19. На Пленум приглашаются руководители республиканских отраслевых органов хозяйственного управления, представители Федерации профсоюзов Беларуси, также могут быть приглашены другие представители органов власти и управления, общественных объединений.


С разрешения председательствующего приглашенные на Пленум вправе участвовать в обсуждении внесенных на Пленум вопросов, задавать вопросы, давать справки, отвечать на вопросы. Общее количество и категории приглашенных утверждаются председателем Республиканского комитета Профсоюза.


20. Подготовка проектов постановлений Пленума Республиканского комитета Профсоюза и документов к ним осуществляется работниками аппарата Республиканского комитета Профсоюза. Проекты и документы представляются заместителю председателя Республиканского комитета Профсоюза не позднее, чем за 10 дней до проведения Пленума для доработки и внесения в них возможных дополнений и изменений. Для окончательной корректировки проектов постановлений Пленума и документов к ним, в срок не позднее 5 дней до Пленума они представляются председателю Республиканского комитета Профсоюза, после чего, по электронной почте рассылаются областным, Минскому городскому комитетам профсоюза для ознакомления с ними членов Республиканского комитета Профсоюза.


21. Председательствующим на Пленуме является председатель Республиканского комитета Профсоюза либо заместитель председателя, в случае отсутствия председателя по уважительным причинам. В этом случае на заместителя председателя возлагается временное исполнение обязанностей председателя Республиканского комитета Профсоюза.


Заместитель  председателя  Республиканского   комитета   Профсоюза может председательствовать на Пленуме и в присутствии председателя (по его поручению).


22. Результаты регистрации членов Республиканского комитета, Ревизионной комиссии Профсоюза, приглашенных на Пленум, список выступающих, другая информация представляются председательствующему.


23. В ходе проведения Пленума председательствующий:


23.1. открывает и закрывает заседание;


23.2. руководит общим ходом заседания;


23.3. следит за соблюдением настоящего Регламента;


23.4. оглашает список записавшихся для выступлений;


23.5. предоставляет слово  для докладов и выступлений;


23.6. организует обсуждение рассматриваемых вопросов;


23.7. ставит на голосование проекты постановлений Пленума, предложения членов Республиканского комитета Профсоюза по рассматриваемым вопросам и объявляет результаты голосования;


23.8. озвучивает вопросы, справки, заявления и предложения, поступившие в президиум Пленума.


24. Председательствующий на Пленуме принимает меры по обеспечению порядка, конструктивному обсуждению рассматриваемых вопросов и достижению согласия по итогам их рассмотрения.


25. Вопросы, включенные в повестку дня Пленума, рассматриваются в установленной последовательности. Как правило, в первую очередь рассматриваются вопросы повестки дня, для участия  в обсуждении которых прибыли  приглашенные.


26. Время для доклада на Пленуме по основному вопросу предоставляется, как правило, в пределах 40 минут, для докладов по другим вопросам  - 10минут.


Выступающим в обсуждении докладов предоставляется до 7 минут, для заявлений, запросов, предложений, вопросов, сообщений и справок – до 3 минут.


Время для выступления может быть изменено по решению Пленума. По истечении установленного времени председательствующий предупреждает выступающего, а затем вправе прервать его выступление.


27. Слово для выступления по обсуждаемому вопросу предоставляется председательствующим по письменному или устному обращению члена Республиканского комитета Профсоюза или приглашенного лица, которое направляется председательствующему или в президиум Пленума до начала или во время обсуждения данного вопроса. Кроме этого желающие выступить могут быть включены в ранее составленные списки.


Члену Республиканского комитета Профсоюза не может быть отказано в праве выступить, за исключением случая принятия Пленумом решения о прекращении обсуждения.


Выступления приглашенных лиц разрешаются после выступлений всех пожелавших выступить по данному вопросу членов Республиканского комитета Профсоюза, если иной порядок обсуждения вопроса не будет установлен председательствующим.


Выступающий вправе начать выступление после предоставления ему слова председательствующим. Выступающий может выступить по одному вопросу не более одного раза. Он вправе отказаться от выступления.


Председательствующий может предоставить вне очереди слово по вопросу прекращения обсуждения, для справки, ответа на вопрос и дачи разъяснения.


Вопросы докладчикам направляются в письменной форме или задаются с места с разрешения председательствующего. Если выступающий отклоняется от обсуждаемого вопроса, председательствующий делает ему предупреждение, а если он выступает не по обсуждаемому вопросу, председательствующий после одного предупреждения лишает его слова.


Обсуждение прекращается по решению Пленума. При внесении предложения о прекращении обсуждения председательствующий информирует членов Республиканского комитета Профсоюза о числе выступивших и записавшихся  для выступления и выясняет, кто из членов Республиканского комитета Профсоюза настаивает на предоставлении слова. После прекращения прений докладчики имеют право выступить с заключительным словом продолжительностью не более 10 мин. В стенограмму Пленума выступления лиц, записавшихся  для выступления и не имевших возможности выступить в связи с прекращением обсуждения, включаются тексты их выступлений, переданные ими в секретариат Пленума.


28. Доработка проектов постановлений Пленума производится редакционной комиссией, а также (в срок до 5 дней после Пленума) работниками аппарата Республиканского комитета Профсоюза, с учетом внесенных на Пленуме замечаний и поправок.


29. Обобщенные материалы Пленума оформляются протоколом, при этом может быть применена аудио и (или) видеозапись хода его работы. Протокол Пленума должен содержать повестку дня, тексты прозвучавших докладов и информаций, стенографическую запись выступлений членов Республиканского комитета Профсоюза и приглашенных. Не позднее, чем через 5 дней после окончания Пленума его протокол подписывается председателем Республиканского комитета Профсоюза.


Стенографирование хода Пленума возлагается на секретариат, оформление  его протокола, тиражирование и рассылка постановлений возлагаются на главного специалиста Республиканского комитета Профсоюза.


30. Главный специалист Республиканского комитета Профсоюза по организационной работе в течение 5 дней после проведения Пленума обобщает замечания и предложения, высказанные участниками Пленума Республиканского комитета Профсоюза, разрабатывает мероприятия по реализации замечаний и предложений и вносит на утверждение Президиума Республиканского комитета Профсоюза.

ГЛАВА 4

ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЙ ПРЕЗИДИУМА Республиканского комитета Профсоюза

31. В соответствии с п.п.8.6. Устава Профсоюза  заседания Президиума Республиканского комитета Профсоюза  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. Плановые заседания Президиума проводятся  во второй вторник месяца, как правило, по адресу: г.Минск, проспект Победителей,21. Могут проводиться выездные заседания Президиума – на базе первичных профсоюзных организаций г.Минска или отдельной области.


По решению Президиума, а в период между заседаниями – по решению председателя Республиканского комитета Профсоюза, также могут проводиться внеплановые заседания Президиума.


Председательствует на заседании Президиума председатель Республиканского комитета Профсоюза, а в его отсутствие по уважительным причинам – заместитель председателя Республиканского комитета Профсоюза, на которого возложено временное исполнение обязанностей председателя.


32. В работе Президиума с правом совещательного голоса могут принимать участие  работники аппарата, члены Республиканского комитета Профсоюза, не являющиеся членами его Президиума, председатель Ревизионной комиссии Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций.


На заседание Президиума также могут быть приглашены руководители (представители) отраслевых органов хозяйственного управления различного уровня, наниматели, представители власти, средств массовой информации, иные лица.


33. Заседание Президиума Республиканского комитета Профсоюза считается правомочным при условии присутствия на нем более половины его членов.


34. Проект повестки дня Президиума формируется главным специалистом Республиканского комитета Профсоюза по организационной работе на основе плана работы Президиума на полугодие, предложений работников аппарата Республиканского комитета Профсоюза, согласовывается с заместителем  председателя Республиканского комитета Профсоюза и в срок не позднее чем за 5 дней до проведения заседания Президиума представляется на утверждение председателю Республиканского комитета Профсоюза.


В проекте повестки дня указывается, какие вопросы подлежат рассмотрению, кто по ним является докладчиком и содокладчиком.


Членам Президиума, а также иным лицам, участвующим в заседаниях, не позднее чем за 10 дней до заседания Президиума направляются приглашения, а за 3 дня – повестка дня и проекты постановлений по наиболее важным вопросам. 


35. Подготовку вопросов, внесенных в  проект повестки дня, осуществляют работники аппарата, комиссии Республиканского комитета Профсоюза, другие профсоюзные работники и активисты по поручению председателя Республиканского комитета Профсоюза или заместителя председателя.


36. Для обсуждения вопроса на заседании Президиума работники аппарата и (или) комиссия Республиканского комитета Профсоюза с привлечением других профсоюзных работников и активистов, участвовавших в изучении данного вопроса, готовят проект  постановления Президиума с приложением соответствующей  информации по существу обсуждаемого вопроса.


37. Проекты совместных постановлений Президиума Республиканского комитета Профсоюза и коллегиальных формирований республиканских отраслевых органов хозяйственного управления (ход и итоги выполнения отраслевых соглашений, организация и оплата труда, охрана и условия труда, трудовые отношения, итоги трудового соревнования, смотров, другие вопросы) готовят работники аппарата Республиканского комитета Профсоюза и соответствующие службы и специалисты республиканских отраслевых органов хозяйственного управления.


38. Персональная ответственность за качество вносимого на рассмотрение Президиума проекта постановления, полноту и достоверность  прилагаемой к нему информации возлагается на докладчика. 


39. Проекты постановлений до внесения их на заседание Президиума должны быть завизированы исполнителем (докладчиком) и согласованы (завизированы) заместителем  председателя Республиканского комитета Профсоюза.


40. Проекты постановлений Президиума и документы к ним, подготовленные с соблюдением указанных выше требований представляются заместителем председателя Республиканского комитета Профсоюза в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до заседания Президиума председателю Республиканского комитета Профсоюза. Проекты постановлений и документы к ним по наиболее важным вопросам не позднее  чем за 3 рабочих дня направляются членам Президиума для ознакомления и выработки возможных предложений по их корректировке.


41. Проекты постановлений и документы к ним, рассылка которых в установленные настоящим Регламентом сроки не представляется возможной или считается нецелесообразной, выносятся на рассмотрение Президиума с разрешения председателя Республиканского комитета Профсоюза.


Рассылка поступивших в установленном настоящим Регламентом порядке документов, оповещение членов Президиума, других приглашаемых лиц о дате и времени начала заседания Президиума, месте проведения, регистрация его участников, размножение, вручение членам Президиума документов и иных материалов по рассматриваемым вопросам, а также  другие действия по подготовке заседания Президиума, осуществляются главным специалистом по организационной работе, другими работниками аппарата Республиканского комитета Профсоюза.


42. Замечания и предложения по согласованным и направленным членам Президиума и иным заинтересованным проектам постановлений представляются в Республиканский комитет Профсоюза и передаются докладчику для устранения высказанных замечаний до внесения соответствующего проекта постановления на рассмотрение Президиума.


43. После открытия заседания Президиума (при наличии кворума: более половины его членов), повестка дня Президиума ставится председательствующим на голосование для ее утверждения.


В ходе заседания повестка дня может изменяться  и дополняться по предложениям, вносимых членами Президиума. 


44. Вопросы, включенные в повестку дня Президиума, рассматриваются в установленной последовательности. Как правило, в первую очередь рассматриваются вопросы, в обсуждении которых участвуют приглашенные.


45. На заседаниях Президиума, как правило, для докладов предоставляется до 15 минут, для содокладов и выступлений – до 10 минут, для справок – до 3 минут.


46. В ходе обсуждения председательствующий обеспечивает выявление разнообразия мнений по обсуждаемому вопросу.


Слово для выступления по проекту постановления предоставляется председательствующим  по просьбе члена Президиума или приглашенного лица после выступления докладчика по обсуждаемому вопросу, если иной порядок не будет установлен председательствующим.


47. Проекты постановлений, по которым в ходе обсуждения на заседании Президиума были сделаны замечания, внесены  дополнения или изменения, в трехдневный срок дорабатываются докладчиком, согласовываются заместителем председателя Республиканского комитета Профсоюза, оформляются соответствующим образом, подписываются председателем Республиканского комитета Профсоюза, а в случае его отсутствия по уважительным причинам – заместителем председателя, и в установленном порядке направляются областным, Минскому городскому комитетам Профсоюза, а также другим заинтересованным.


48. На заседаниях Президиума может применяться аудиозапись заседаний.


49. По итогам работы Президиума Республиканского комитета Профсоюза составляется протокол его заседания по сокращенной форме (записываются рассмотренные вопросы, фамилии и инициалы докладчиков и выступающих, принятые постановления и соответствующие к ним документы) и подписываются председательствовавшим на заседании Президиума. Оформление протокола осуществляется главным специалистом Республиканского комитета Профсоюза по организационной работе.

ГЛАВА 5

ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ И МЕХАНИЗМ ПОДСЧЕТА

 ГОЛОСОВ НА ПЛЕНУМАХ И ЗАСЕДАНИЯХ ПРЕЗИДИУМА Республиканского комитета Профсоюза

50. Голосование   на     Пленумах     и     заседаниях       Президиума 

Республиканского комитета Профсоюза открытое и осуществляется подачей голосов по одной из следующих формулировок, последовательно выносимых на голосование: «за», «против», «воздержались».


51. Голосование осуществляется карточками для голосования (на Пленумах) или путем поднятия руки.


52. При объявлении председательствующим голосования никто, кроме него, не вправе прервать голосование.


53. По окончании подсчета голосов председательствующий объявляет результаты голосования, а также о том, принято решение или не принято.


Если при определении результатов голосования выявятся технические или процедурные ошибки голосования, то по решению членов Республиканского комитета Профсоюза, членов его Президиума может быть проведено повторное голосование.


54. Подсчет голосов на Пленуме производится президиумом Пленума или счетной комиссией, на заседаниях Президиума – председательствующим.


55. Присутствующие на Пленуме и заседаниях Президиума члены этих органов обязаны принимать участие в голосовании.


56. Решение считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих членов Республиканского комитета Профсоюза, его Президиума.


В случае равенства голосов «за» и «против» считается принятым решение, за которое проголосовал председательствующий.

ГЛАВА 6


КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЙ Республиканского комитета Профсоюза, 

ЕГО ПРЕЗИДИУМА



57.  Контроль за выполнением постановлений Пленума, Президиума  Республиканского комитета Профсоюза  возлагается на заместителя председателя, других работников аппарата  Республиканского комитета Профсоюза.


Вопросы реализации постановлений обсуждаются председателем Республиканского комитета Профсоюза на еженедельных селекторных совещаниях с председателями областных, Минского городского комитетов Профсоюза, а также на ежедневных совещаниях с работниками аппарата Республиканского комитета Профсоюза.


58. Вопросы выполнения постановлений Пленума и Президиума Республиканского комитета Профсоюза рассматриваются на заседаниях Президиума с принятием соответствующих постановлений по рассматриваемым вопросам.
