МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 2015-2020 годы, принятой VI съездом профсоюза

17 апреля 2015 года
Утверждены постановлением Президиума республиканского комитета

профсоюза от 23 июня 2015 года, протокол № 1

	№

п/п
	Раздел Программы

 и наименование мероприятий
	Срок 

выпол-

нения
	Ответст-

венный за 

выполне-

ние
	Отметка о выполнении


	1. Развитие социального партнерства, взаимодействие Профсоюза 
с органами государственной власти, хозяйственного управления, 
Федерацией профсоюзов Беларуси

	1.1.


	     Отношения с отраслевыми органами хозяйственного управления, нанимателями строить строго на принципах социального партнерства, для чего:
- постоянно совершенствовать формы и методы социального диалога и партнерства на всех уровнях регулирования социально-трудовых отношений;
- принимать более активное участие в выработке и реализации социально-экономической политики отраслей, объединяемых Профсоюзом;
- совершенствовать практику коллективно-договорного регулирования вопросов организации и оплаты труда, обеспечения занятости, улучшения охраны и условий труда и быта на производстве, защиты трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюза;
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы


	

	
	- добиваться совместного участия Сторон социального партнерства в проводимых семинарах, конференциях по трудовым и социально-экономическим вопросам;

- обеспечивать гласность процесса социального партнерства, распространение положительного опыта органов хозяйственного управления, нанимателей и соответствующих органов профсоюза;
- принимать меры по повышению ответственности Сторон социального партнерства за выполнение принятых на себя обязательств, инициировать при необходимости внесение поправок в законодательство Республики Беларусь;
- продолжить практику организации и подведения итогов республиканского соревнования трудовых коллективов (Минжилкомхоза, организаций бытового обслуживания населения, ГПТО «Белхудожпромыслы», ОО «БелОГ»), и смотров-конкурсов по культуре производства (ОО «БелТИЗ», РГОО «БДПО»).

	
	
	

	1.2. 
	     Во взаимодействии с органами государственной власти и хозяйственного управления добиваться обязательного участия в рассмотрении проектов законов, других нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников-членов профсоюза, и их принятия с учетом внесенных Профсоюзом предложений.

	2015-2020

 г.г.


	Президиум,

работники аппарата РК профсоюза


	

	1.3.


	     Взаимодействие с Федерацией профсоюзов Беларуси по  всем вопросам профсоюзной деятельности строить на условиях обязательного выполнения решений руководящих органов ФПБ, не противоречащим Уставу ФПБ и Уставу Профсоюза.
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	
	    Проявлять солидарность, обеспечивать единство действий органов профсоюза в реализации целей и задач ФПБ.

	
	
	

	2. Защита трудовых прав и социально-экономических интересов членов

 профсоюза

	2.1.


	     В целях обеспечения эффективной защиты прав и интересов работников-членов профсоюза, усиления социальной направленности принимаемых нормативных правовых актов, сохранения и создания новых рабочих мест, повышения уровня заработной платы, безопасности на производстве, недопущения нарушений прав и интересов членов профсоюза в сфере трудовых отношений:
- представлять и отстаивать в органах государственной власти и хозяйственного управления, в отношениях с нанимателями интересы работников-членов профсоюза в части обеспечения их конституционных прав и гарантий в вопросах социальной политики (оплата труда, социальные гарантии, обеспечение занятости, улучшение условий труда,  усиление защиты трудовых и социально-экономических  интересов);
- участвовать в разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников-членов профсоюза, в разработке и внедрении новых прогрессивных  форм  и   систем   оплаты   труда, установлении надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного характера; 
- обеспечивать своевременную разработку, заключение, регулярное (не реже 2-х раз в год) подведение итогов выполнения:

	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы


	

	
	· Соглашений между Профсоюзом и 

       республиканскими отраслевыми  

       органами хозяйственного управле-

       ния (Минжилкомхоз, Минторг,

       ГПТО «Белхудожпромыслы»,  ОО 

       «БелОГ», ОО «БелТИЗ», РГОО  

       «БДПО»).

· Соглашений между областными, 

   Минской городской организациями

  профсоюза и областными, Мин-

  скими городскими отраслевыми 

  органами хозяйственного управле-

  ния.
· Коллективных договоров на пред-

   приятиях и в организациях, объе-

   диняемых Профсоюзом.

- активизировать деятельность Советов по трудовым и социальным вопросам всех уровней, комиссий по проведению коллективных переговоров в организациях;

- осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, принципиально и своевременно реагировать на выявленные факты нарушений прав и законных интересов профсоюза и работников-членов профсоюза; 

- оказывать профкомам и профорганизациям, созданным на предприятиях негосударственной формы собственности, необходимую практическую помощь в организации работы по защите социально-экономических  прав  и  интересов работников, по разработке и заключению коллективных договоров.
	1 раз в 3 года (разработка и заключение)

1 раз в 3 года (разработка и заключение)

1 раз в 3 года (разработка и заключение)

2015-2020

 г.г.

2015-2020

 г.г.

2015-2020

 г.г.


	Президиум, работники аппарата  РК профсоюза

Областные, Минский городской комитеты профсоюза

Профкомы

Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы

Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы

Областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы
	

	2.2.
	    Подготовить и рассмотреть на заседании Президиума республиканского комитета профсоюза вопрос: «О роли коллективных договоров, соглашений в обеспечении трудовых прав и социально-экономических гарантий работников-членов профсоюза» на примере профсоюзных организаций Гродненского обкома профсоюза (выездное заседание).

	апрель

2017 г.
	Президиум РК профсоюза 


	

	2.3.
	     Проводить регулярный мониторинг осуществления  первичными профсоюзными организациями общественного контроля за соблюдением нанимателями законодательства о труде, их деятельности по предупреждению нарушений, проведению профилактических  мероприятий в данной сфере. (Итоги мониторинга рассматривать на заседании своего Президиума).
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза 


	

	2.4.
	     Обеспечить действенное участие профсоюзных организаций в реализации мероприятий по экономии сырья и материалов, энергоресурсов.

     Включать в коллективные договоры организаций обязательства по экономии сырья и материалов, энергосбережению, положения о стимулировании работников за экономию всех видов ресурсов.
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы


	

	2.5.
	    Проводить республиканский смотр-конкурс по экономии энергоресурсов, сырья и материалов среди первичных организаций Профсоюза. 
	2015-2020

г.г.
	Президиум РК 
профсоюза
	

	2.6.
	     Продолжить  мониторинг финансово-экономического положения  в организациях,  занятости работников, при необходимости оказывать практическую помощь первичным  профсоюзным организациям в их совместной работе с нанимателями по обеспечению стабильной работы и сохранению трудовых коллективов.
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы


	

	2.7.
	     Определить приоритетным  направлением деятельности Профсоюза работу по рассмотрению обращений членов профсоюза, своевременному решению поднимаемых в них проблем, обеспечению использования всех имеющихся возможностей для восстановления нарушенных прав и интересов работников, удовлетворению их обоснованных просьб и законных требований, борьбе с бюрократизмом.
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы


	

	2.8.
	     Участвовать в разработке и реализации отраслевых программ занятости, в сохранении и эффективном использовании имеющихся и создании новых рабочих мест.

	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	2.9.


	     Подготовить и рассмотреть на заседании Президиума республиканского комитета профсоюза вопросы:
- о работе комитетов профсоюза по соблюдению трудового законодательства на предприятиях, в организациях Минжилкомхоза, бытового обслуживания населения, ГПТО «Белхудожпромыслы»,   ОО «БелОГ», ОО «БелТИЗ»,  РГОО  «БДПО»;
	2015-2020 г.г. (по отдельному графику)


	Президиум РК профсоюза 


	

	
	- об осуществлении общественного контроля за соблюдением нанимателями законных прав и интересов работающих женщин, женщин, имеющих  несовершеннолетних детей или детей- инвалидов, на предприятиях и в организациях Могилевского обкома профсоюза (выездное заседание); 

- о работе Брестского обкома профсоюза по осуществлению общественного контроля по защите трудовых и социально-экономических прав членов профсоюза в рамках Указа Президента Республики Беларусь от 6.05.2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» (выездное заседание).

	июнь 2018 г.

октябрь

2017 г.


	Президиум РК профсоюза 

Президиум РК профсоюза, 


	

	3. Правовая работа

	3.1.
	    В целях осуществления эффективной деятельности по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников-членов профсоюза правовым (главным правовым) инспекторам труда профсоюза обеспечить общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, в формах предусмотренных действующим законодательством Республики Беларусь,  соответствующими нормативными правовыми и локальными актами Федерации профсоюзов Беларуси и отраслевого Профсоюза.

	  2015 - 2020

 г.г.
	Правовые (главные правовые) инспекторы труда республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза
	

	3.2.


	    Руководителям республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза руководствуясь Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» обеспечивать не реже одного раза в два года проверку организаций штатными правовыми (главными правовыми) инспекторами труда профсоюза. (Без учета мониторинга).
	 2015-  2020

 г.г.


	Председатели республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза
	

	3.3.
	    При планировании работы правовым (главным правовым) инспекторам труда профсоюза обеспечить осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде в организациях частной формы собственности, оказывающих жилищно-коммунальные и бытовые услуги, независимо от наличия среди работников членов отраслевого профсоюза.
	2015 – 2020 г.г.
	Правовые (главные правовые) инспекторы труда республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза
	

	3.4.
	    Правовым (главным правовым) инспекторам труда профсоюза активизировать работу по отстаиванию интересов работников-членов отраслевого профсоюза в комиссиях по трудовым спорам, судебных инстанциях и органах государственного управления.
	2015- 2020 

г.г.
	Правовые (главные правовые) инспекторы труда республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза

	

	3.5.
	    С целью обеспечения должного уровня социальной защищенности работников-членов профсоюза принимать исчерпывающие меры по полной реализации соответствующих норм и положений действующих соглашений и коллективных договоров. 
	2015-

2020

 г.г.
	Председатели областных, Минского городского комитетов профсоюза, правовые (главные правовые) инспекторы труда отраслевого профсоюза
	

	3.6.
	    Усилить контроль за выполнением руководителями организаций требований по устранению выявленных нарушений, отраженных в представлениях, рекомендациях  и справках правовых (главных правовых) инспекторов труда профсоюза.
	2015-  2020 

г.г.
	Правовые (главные правовые) инспекторы труда, председатели республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза


	

	3.7.
	    Проводить обучающие семинары правовых (главных правовых) инспекторов труда профсоюза, председателей профсоюзных комитетов по обмену опытом работы и практикой эффективной правовой защиты работников-членов профсоюза.
	 2015-  2020

 г.г.
	Правовые (главные правовые) инспекторы труда республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза
	

	3.8.
	    Обеспечить систематическое освещение в средствах массовой информации деятельности правовой инспекции труда отраслевого профсоюза по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников-членов профсоюза. (Информационные бюллетени, информационные плакаты, интернетсайты, журнал «Живи Как Хозяин», настенная печать организаций).
	2015- 2020 

г.г.
	Правовые (главные правовые) инспекторы труда республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза
	

	3.9.


	    С целью расширения прав профсоюзов при реформировании законодательства, совершенствования нормативно-правовой базы по осуществлению договорного регулирования социально-
	 2015 -2020

 г.г.


	Правовые (главные правовые) инспекторы труда 
	

	
	трудовых отношений обеспечить активное участие отраслевого профсоюза в выработке и  внесению в соответствующие органы власти и управления, в Федерацию профсоюзов Беларуси разумных аргументированных предложений
	
	республиканского, областных, Минского городского комитетов профсоюза
	

	3.10.


	    В целях активизации и повышения эффективности деятельности председателей комитетов профсоюза, их заместителей обеспечивать ежегодное подведение итогов республиканского смотра-конкурса на лучшего руководителя и лучшего уполномоченного представителя профсоюза по реализации полномочий в сфере осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде.

	 2015-  2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской 

комитеты профсоюза


	

	4. Охрана труда и промышленная безопасность

	4.1.


	    Совершенствовать формы и методы общественного контроля по соблюдению требований по охране труда в рамках Закона Республики Беларусь  «Об охране труда»,  взаимодействуя в этой работе с отраслевыми органами хозяйственного  управления   нанимателями, с этой целью регулярно:   

  - рассматривать на совместных заседаниях коллегиальных органов комитетов профсоюза и хозяйственного управления вопросы состояния условий и охраны труда в организациях;
 - проводить республиканские, областные Дни охраны труда; 
- организовывать Республиканские

смотры-конкурсы по культуре производства среди организаций отраслей.
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты


	

	4.2.


	    Регулярно обсуждать на совместных заседаниях администрации и профсоюзных комитетов работу должностных лиц нанимателей и общественных инспекторов по охране труда по  осуществлению периодического контроля (ежедневного, ежемесячного, ежеквартального) за соблюдением законодательства об охране труда в организации, выполнением  Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» с привлечением  к  дисциплинарной ответственности  руководителей структурных подразделений, где имеются случаи  производственного травматизма, несоблюдения правил безопасности   труда,    нарушения трудовой и производственной дисциплины, необеспечения  работников средствами индивидуальной защиты.
	не менее 2-х раз в год


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты


	

	4.3.


	     В целях реализации предоставленных Указом Президента Республики Беларусь №240 от 6 мая 2010г. «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами» полномочий на осуществление профсоюзами общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, повышения качества работы технических инспекторов труда, общественных инспекторов по охране труда и профсоюзного актива по созданию здоровых и безопасных условий труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости необходимо:   
	2015-2020

 г.г.


	Технические  (главные технические) инспекторы труда 

Республиканского, областных, 

Минского городского комитетов профсоюза

	

	
	-  добиваться включения в соглашения, коллективные договоры положений, предусматривающих улучшение работникам условий труда и быта на производстве, обеспечение их в полном объеме средствами индивидуальной защиты, выплату дополнительных, сверх Закона, единовременных пособий в случае получения на производстве инвалидности или профзаболевания, а  также дополнительных единовременных пособий семье погибшего на производстве работника; 
- проводить работу в трудовых коллективах по повышению личной ответственности работающих за соблюдение ими требований, правил и инструкций по охране труда;

 - изучать и распространять передовую практику осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда техническими инспекторами труда, общественными инспекторами и общественными комиссиями по охране труда;

- контролировать проведение обучения работающих безопасным методам и приемам работы, своевременного и качественного инструктажа по охране труда, обеспечение их средствами индивидуальной защиты, стимулирование работников за надлежащее выполнение требований охраны труда; 

- продолжить взаимодействие и сотрудничество с государственными органами надзора и контроля, органами государственной власти и управления, иными организациями, подчиненными Правительству Республики Беларусь, местными исполнительными и распорядительными органами в реализации государственной политики в области охраны труда; 

- совместно с нанимателями пропагандировать и добиваться внедрения технологических процессов, не наносящих 

вред окружающей среде; 
- участвовать в разработке нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы охраны труда;

- реализовывать на практике предоставленное профсоюзам право на участие в работе комиссий в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда; 
- не допускать ущемления прав потерпевших при расследовании несчастных случаев на производстве и анализе причин профессиональных заболеваний;
- контролировать реализацию прав работников на получение страховых выплат по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на условиях, определенных Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 «О страховой деятельности», а также норм, регламентированных коллективными договорами;
- добиваться выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», касающегося борьбы с пьянством, обеспечения дисциплины и организованности на производстве. 
	
	Республиканский, областные, Минский городской комитеты


	

	4.4.


	   Обеспечивать  подведение итогов республиканского смотра-конкурса на лучшую организацию  общественного контроля за соблюдением законодательства  Республики Беларусь об охране труде. 
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	4.5.
	    Рассмотреть на заседании Президиума республиканского комитета профсоюза вопрос «О состоянии условий и охраны труда в организациях Витебской области  (выездное заседание).
	октябрь

2018 г.
	Президиум РК профсоюза
	

	5. Организационное и кадровое 

укрепление профсоюза

	5.1. 
	    Проанализировать итоги отчетно-выборной кампании 2014 года, замечания и предложения, высказанные в ходе отчетов и выборов и на этой основе принять необходимые меры по дальнейшему совершенствованию внутрипрофсоюзной работы.  

	2015г.


	Органы профсоюза всех

 уровней
	

	5.2.


	    Продолжить обучение вновь избранных руководителей профсоюзных органов первичных организаций профсоюза и профсоюзного актива на региональных и постоянно действующих семинарах, в школах профсоюзного актива, а также в  Республиканском учебно-методическом центре профсоюзов Учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет трудовых и социальных отношений».

	ежегодно


	Областные, Минский городской комитеты профсоюза


	

	5.3.
	    Активизировать работу по созданию новых организаций профсоюза, особенно на предприятиях негосударственного сектора экономики, иностранных, совместных предприятиях, оказывающих жилищно-коммунальные и бытовые услуги, выпускающие товары народного потребления.
	2015-2020

г.г.
	Президиум РК профсоюза, обкомы, Минский горком профсоюза
	

	5.4.


	    В связи с переходом на безбумажный документооборот в нормотворческой деятельности, в соответствии с Указом Президента  Республики  Беларусь  от 


	2017 г. 


	Президиум РК профсоюза, обкомы, 
	

	
	15.06.2015 г. № 243 «Об электронном документообороте при подготовке и принятии правовых актов» обеспечить внедрение электронного документооборота в организациях отраслевого профсоюза.

	
	Минский горком профсоюза
	

	5.5.
	    Усилить организационно-методичес-

кую работу в части повышения роли, значения, качества проведения профсоюзных собраний, конференций, других уставных мероприятий, совершенствования деятельности всех выборных органов профсоюза и соответствующих ревизионных комиссий.
	2015-2020

г.г.
	Областные, Минский городской комитеты профсоюза


	

	5.6.


	    Осуществить меры по дальнейшему кадровому укреплению профсоюза, его структурных организаций, повышению эффективности подготовки, обучения и использования кадрового резерва, включать в кадровый резерв опытных профсоюзных работников, профсоюзных активистов, высококвалифицированных специалистов, представителей молодежи.

	постоянно
	Президиум РК профсоюза, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	5.7.


	    Считать важным фактором мотивации профсоюзного членства активную роль первичных организаций профсоюза по выявлению нужд членов профсоюза, выражению их общих интересов и поиску возможностей для предоставления им дополнительных по сравнению с законно-дательством льгот, гарантий и компенсаций.    
	2015-2020

г.г.


	профсоюзные комитеты первичных организаций профсоюза
	

	5.8.


	    Обеспечивать информированность профактива о деятельности профсоюзных органов, о новых нормативных правовых актах, о передовом опыте работы профсоюзных организаций и других направлениях работы.   
	2015-2020

г.г.


	областные, Минский городской комитеты профсоюза 
	

	5.9.
	     Совершенствовать оказание первичным организациям профсоюза необходимой организационно-технической, документационной и иной помощи по всем направлениям профсоюзной деятельности.   
	2015-2020

г.г.
	областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	5.10.
	    Принимать необходимые меры по укреплению профсоюзной дисциплины, повышению личной ответственности руководителей органов профсоюза и членов выборных органов профсоюза за выполнение решений, принятых соответствующими коллегиальными органами.
	2015-2020

г.г.
	Президиум РК профсоюза, обкомы, Минский горком профсоюза
	

	5.11.


	Обеспечивать своевременное и надлежащее стимулирование продуктивной работы профсоюзных кадров и актива по решению задач, стоящих перед профсоюзом, решений профсоюзных органов через награждение и поощрение по линии профсоюза и нанимателей.
	2015-2020

г.г.
	Органы профсоюза всех уровней
	

	5.12.


	     Подготовить и рассмотреть на заседании Президиума республиканского комитета профсоюза вопрос: 
- о состоянии организационной работы в организациях профсоюза Гомельской области (выездное заседание).
	июнь

2019 г.
	Президиум РК проф-союза
	

	6. Финансовая деятельность

	6.1.


	    Проводить единую финансовую политику в профсоюзе, выработанной республиканским комитетом профсоюза, повышать уровень исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности, строгой финансовой отчетности и персональной ответственности руководителей профсоюзных организаций за правильное использование профсоюзных средств, выполнение  финансовых обязательств и решений вышестоящих структур профсоюза.
	2015-2020

г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза


	

	6.2.
	Выполнять нормы Устава профсоюза и принятых решений вышестоящих профсоюзных органов по финансовым вопросам, сбору членских профсоюзных взносов в установленных размерах.


	2015-2020

г.г.
	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	6.3.
	    Осуществлять постоянный контроль за своевременным перечислением членских профсоюзных взносов в соответствии с Уставом и условиями, определенными коллективными договорами, соглашениями.
	2015-2020

г.г.
	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	6.4.
	    Активизировать работу контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных органов, систематически осуществлять контроль полноты уплаты, своевременного и в полном объеме перечисления и законного расходования членских профсоюзных взносов, соблюдения финансовой дисциплины. 
	2015-2020

г.г.
	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	6.5.
	    Организовывать квалифицированное ведение бухгалтерского учета в соответствии с Учетной политикой и инструкцией по бухгалтерскому учету с применением автоматизированных способов учета.
	2015-2020

г.г.
	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза

	

	6.6.


	    Внедрить в практику систематические отчеты руководителей и главных бухгалтеров областных, Минского городского комитетов профсоюза о выполнении положений настоящего раздела в республиканском комитете профсоюза.
	2015-2020

 г.г.


	Областные, Минский городской комитеты профсоюза

	

	6.7.
	    При необходимости изыскивать дополнительные средства для создания различных профсоюзных фондов. (Фонд солидарности, фонд поддержки ветеранов и пожилых людей и др.).
	2015-2020 

г.г.
	Областные, Минский городской комитеты профсоюза
	

	6.8.
	    Шире практиковать применение мер морального и материального поощрения лучших профсоюзных работников и активистов за значительный вклад в работу отраслевого профсоюза.
	2015-2020 

г.г.
	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза

	

	7. Молодежная политика.

Социальная защита пожилых людей

	7.1.


	    Содействовать гражданскому становлению, идейно-патриотическому воспитанию молодежи, формированию у них нравственно-правовой культуры, предупреждению правонарушений в молодежной среде через привлечение к активному участию молодежи в деятельности организаций профсоюза.
	постоянно


	Первичные организации профсоюза


	

	7.2.
	    Придавать работе с молодежью целенаправленный, постоянный и системный характер, активнее выдвигать представителей молодежи в состав органов профсоюза и на руководящие должности в органы профсоюза.
	постоянно
	Органы профсоюза всех уровней
	

	7.3.
	    Предоставлять молодым  работникам дополнительные гарантии в области охраны труда, рабочего времени, получения образования, предоставления отпусков, других трудовых и социально-экономических условий через включение в соглашения, коллективные договоры соответствующих норм.
	2015-2020

 г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, первичные организации профсоюза
	

	7.4.


	    Принять меры по дальнейшему развитию наставничества, созданию достойных условий труда, быта и отдыха работающей молодежи.         
	2015-2020 

г.г.


	Республиканский, областные, Минский городской комитеты профсоюза, первичные организации профсоюза
	

	7.5.
	    Создавать условия для активного участия ветеранов в улучшении работы организаций и предприятий, воспитания молодых работников в духе преемственности, повышения их профессионального мастерства.  
	2015-2020 

г.г.


	Комитеты профсоюза всех уровней
	

	7.6.
	    Активизировать работу с ветеранами в реализации их гражданских, социаль- ных и культурных прав, в улучшении жилищно-бытового положения ветеранов через оказание им моральной и материальной поддержки.
	2015-2020 

г.г.


	Комитеты профсоюза всех уровней
	

	7.7.
	    Подготовить и рассмотреть на заседании Президиума республиканского комитета профсоюза вопрос:
- о состоянии работы с молодежью в организациях профсоюза г.Минска и Минской области.
	2018 г.
	Президиум РК профсоюза
	

	8. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни

	8.1.


	    Совместно с отраслевыми органами хозяйственного управления, нанимателями создавать в трудовых коллективах необходимые условия для регулярных занятий физической культурой спортом, туризмом, художественной самодеятельностью работниками и членами их семей, далее развивать сложившуюся систему проведения массовых культурно-спортивных мероприятий.
	2015-

2020

 г.г.


	Президиум РК профсоюза, областные,  Минский городской

комитеты

 профсоюза, профкомы
	

	8.2.
	    Продолжить работу по активизации деятельности физкультурно-спортив- ных клубов, коллективов физической культуры. 
	2015-

2020

 г.г.
	Областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы
	

	8.3.


	    Добиваться полного введения в штаты предприятий и организаций инструкторов-методистов по физкультурно-оздоровительной работе.


	2015-2020

г.г.


	Областные, Минский городской комитеты профсоюза, профкомы
	

	8.4.


	    Регулярно проводить республиканские, областные Спартакиады, соревнования в трудовых коллективах. Ежегодно проводить республиканские и областные  смотры-конкурсы на лучшую постановку массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в коллективах физкультуры организаций.
	2015-

2020

 г.г.


	Президиум РК профсоюза, областные, Минский 

городской комитеты профсоюза, профкомы


	

	8.5.


	    Предусматривать в смете расходов комитетов профсоюза ежегодные расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, пропаганду здорового образа жизни в размере не менее 20% от общей суммы расходов.


	2015-

2020

 г.г.


	Президиум РК профсоюза, областные, Минский 

городской комитеты 

профсоюза, профкомы
	

	9. Международное сотрудничество

	9.1.


	     Продолжить работу в Международном объединении профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг, продолжить сотрудничество с родственными профсоюзами стран СНГ, направленное на дальнейшее укрепление международной солидарности и консолидации профсоюзного движения в деле защиты и соблюдения трудовых и социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов. 
	2015- 2020

 г.г.


	Президиум РК профсоюза


	

	9.2.
	    Содействовать областным, Минскому городскому комитетам профсоюза по осуществлению мер в деле сохранения и дальнейшего развития дружеских отношений со своими зарубежными коллегами в целях обмена опытом работы в рамках регионального профсоюзного движения.
	  2015 - 2020 

г.г
	Президиум РК профсоюза
	

	9.3.
	    При необходимости проводить акции солидарности и поддержки трудящихся зарубежных государств, отстаивающих свои трудовые и социально-экономические права.
	2015 - 2020 

г.г.
	Президиум РК профсоюза
	

	9.4.
	     Изучить возможность и целесообразность налаживания дружеских и партнерских отношений с родственными профсоюзами Азербайджана, Армении, Грузии, Казахстана, а также с родственными профсоюзами дальнего зарубежья (Турция, Германия).
	2015-2016

г.г.
	Президиум РК профсоюза
	

	9.5.


	Организовать и провести в г.Гродно Международный семинар на тему: «Эффективность взаимодействия профсою- зов с органами государственного и хозяйственного управления в регулировании важнейших вопросов социально-экономической политики».
	2016

г.
	РК профсоюза, Гродненский обком профсоюза
	

	10. Общие мероприятия

	10.1.


	    Обсудить на Пленуме республиканского комитета профсоюза (примерные) вопросы:
 -  о ходе выполнения решений VII съезда Федерации профсоюзов Беларуси,  VI съезда и Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 2015-2020 годы и задачах комитетов профсоюза по дальнейшей реализации Программы;
	2016 г.


	Президиум, работники аппарата РК профсоюза


	

	
	- о взаимодействии комитетов профсоюза с отраслевыми органами хозяйственного управления, нанимателями в вопросах создания работникам здоровых и безопасных условий труда и быта на производстве в рамках Закона Республики Беларусь «Об охране труда»; 

- об организационном, кадровом и финансовом укреплении профсоюза и его структур и задачах комитетов профсоюза по улучшению своей деятельности;

   - об организации комитетами профсоюза общественного контроля  за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых и социально-экономических прав 

и интересов членов профсоюза

	2017 г.

2018 г.

2019 г.


	Президиум, работники аппарата РК профсоюза

Президиум, работники аппарата РК профсоюза

Президиум, работники аппарата РК профсоюза
	


